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Indledende noter
Introduktion

Etisk perfektion er (maske) et utopisk ideal, da mennesker, inklusive den positiv psykologi
praktiserende (PPP’eren), er fejlbarlige, sarbare og ufuldkommne. Kompleksiteterne i det
moderne liv, med en stadig voksende cyperverden, uberegnelige klimasendringer,
flygtningekriser, nye identiteter og oget skonomisk polarisering skaerper menneskets
sarbarhed. Psykologiske tilbud, iseer dem med et eksplicit méal om at gendanne eller forbedre
velveere og trivsel, tilbydes ikke uden konkurrerende prioriteringer og etiske dilemmaer. Intet
enkelt seet af etiske guidelines, standarder eller endda vedteegter kan fuldt ud indkapsle de
menneskelige kompleksiteter. Men et seet bredt baserede veerdier, personlige styrker og
principper kan ikke desto mindre lede os til mere etisk beslutningstagning, iseer nar vi
anvender positive psykologi interventioner (PPI'er), der generisk sigter mod at forbedre
velbefindende.

Disse guidelines indeholder a) veerdier, b) styrker og c) principper for positiv psykologi-
praksis. Det er vigtigt at bemeerke, at ‘guidelines’ normalt er en del af et bredere rammesezet,
som vil variere efter kontekst og jurisdiktion. For eksempel kan guidelines veere nederste
element af et normgivende hierarki som det, der er afbildet i figur 1 nedenfor:

s\

Figur 1. Guidelines og de bredere rammer.

Det er derfor vigtigt at overveje guidelines i forhold til andre relevante rammer. Selvom en
enkelt person eller organisation kan vaelge at tilslutte sig og godtage disse guidelines for
"positiv psykologi-praksis", er det i nogle lande f.eks. (som i Danmark) ikke lovligt at kalde sig
for "positiv psykolog" — og det er derfor vigtigt at veere opmeerksom pa lokale begraensninger
og lovkrav.

Professionelle organisationer og de etiske guidelines for positiv psykologisk-praksis

Nar en praktiserende er medlem af en relevant faglig organisation (som f.eks. American
Psychology Association, Australian Psychological Society, International Coach Federation), er
det denne organisations standarder, kodeks eller guidelines, der forst og fremmest er geeldende
for deres praksis. Vi forventer, at nar en praktiserende er medlem af en licenseret- eller
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akkrediteret organisation (f.eks. College of Psychologists), med tilstreekkelig treening,
uddannelse og erfaring i at praktisere psykologi eller besleegtede omrader, er sadanne
praktiserende personer dermed bekendt med reglerne, sdvel som standarder, forskrifter,
vedtaegter og procedurer for praktiseringen af psykologi inden for deres jurisdiktion. De etiske
guidelines for positiv psykologisk-praksis, som er introduceret her, er designet til at bidrage til,
og ikke erstatte, sddanne eksisterende jurisdiktioner/professionelle koder og retningslinjer. Som
sadan giver disse guidelines ogsa et grundlag for praktiserende, der ikke er tilknyttet en

professionel organisation.
Formilet med disse guidelines

Hvorfor have et set etiske guidelines? Disse guidelines har til formal at styrke den etiske
praksis for positiv psykologi (PP) ved at udvise en forpligtelse til videnskabelig og
evidensbaseret praksis indenfor omradet. De sigter mod at tilskynde til en opretholdelse af
(rimelig) troveerdighed til videnskaben om trivsel og velvere og for at tilskynde de
praktiserende til at overveje samme guidelines for fremstilling og markedsfering af de
potentielle fordele. Disse guidelines forsgger at fremme en klarere forstdelse af, hvad der er
etisk informeret praksis med positiv psykologi, bade overfor PPP'ere og for andre. Ved hjeelp af
sddanne guidelines forventes PPP’ere at udvise en forpligtelse til aspekter som:

a) at studere forskningen ngje og opbygge praksis ud fra en videnskabelig tilgang;
b) lebende opdatering af deres viden gennem leering og faglig udvikling;

c) preecis og omhyggelig kommunikation af videnskabens begreensninger relateret til
PPT'er samt potentielle fordele og faldgruber ved specifikke PPI'er og
trivselsprogrammer; og

d) monitorere deres klienters velbefindende samt forandringer i trivsel - positive som
negative — i processen

Hvem er disse guidelines for?

Formalet med disse guidelines er at forbedre optimal etisk praksis for PPP'ere og dermed
handle gavnligt (at gere godt for andre) og ikke-skadeligt (undga at gere skade pa andre). Som
sadan er disse guidelines for fagfolk (f.eks. psykologer) og andre (f.eks. studerende eller dem
uden nogen tilknytning), der leverer PPI'er eller anvender viden fra omradet positiv psykologi i
deres praksis. Dette er ikke retningslinjer for, hvordan man bruger eller leverer bestemte PPI'er.

Guidelines midlertidige karakter

Vi bemeerker, at de nuveerende guidelines (version 1.0, 19. juli 2019) er midlertidige og
underlagt lobende revision hvert andet &r gennem en iterativ heringsproces med de vigtigste
interessenter. En sddan regelmaessighed er med til at sikre, at disse guidelines er agtsomme
over for kontekstuelle @endringer og afspejler udviklingen lokalt savel som globalt, og med det
in mente modtager vi altid meget gerne feedback.

Det er ogsa veerd at bemzerke, at det kun er engelsktalende, og for det meste vestlige lande,
som har influeret udviklingen af disse guidelines, og i den henseende har disse guidelines sine
begraensninger. Da dette dokument imidlertid er i fortsat udvikling, identificeret ved

L Vi har udvalgt fire eksempler for at demonstrere sddanne forpligtelser. Bemaerk dog, at denne liste kunne have veeret lengere.
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versionsnummer, habes det, at fremtidige versioner vil inkorporere retningslinjer og guidelines
fra ikke-engelsktalende og ikke-vestlige lande.

Grundlaeggende definitioner
Klient:

Den praktiserende arbejder med klienter. “Klient” er en generisk betegnelse, der henviser til
modtageren af ydelserne, som f.eks. (dog ikke begraenset til) et individ, et par, en familie, en
gruppe, en organisation, en sponsor eller en anden specificeret social enhed.

Koder vs. guidelines:

En kode har normalt lovmeessige eller hdndhaevelsesmaeessige konsekvenser, mens guidelines
antyder best practice, som normalt ikke er "reguleret” eller "kontrolleret". Guidelines indebaerer i
sagens natur at omsteendighederne er varierende og komplekse, og at dét at efterleve
guidelines ofte kraever, at den praktiserende anvender praktisk visdom - en kombination af
erfaring og sund fornuft.

PP:

PP: Positiv psykologi. Der er mange mader at konceptualisere og definere PP, men oftest
operationaliseres det som den videnskabelige undersogelse og fremme af overordnede
konstruktioner som “lykke”, “velveere” og “trivsel”. F.eks. definerer Lomas, Hefferon og Ivtzan
PP som "videnskaben og praksissen med at forbedre trivsel" (2015, s. 1347). Ligeledes kan
begrebet "anvendt positiv psykologi" betegnes som anvendelsen af PP i virkelige omgivelser,

savel som gennem PPI'er.
PPI:

PPI: Positiv psykologisk intervention. Inden for litteraturen skelnes der mellem "positiv
psykologi intervention" og en "positiv psykologisk intervention" - for en oversigt og forklaring
se Hone, Jarden og Schofield (2015). I dette tilfeelde arbejder vi med den brede forstaelse af
positive psykologi interventioner, der afdaekker processer pa tveers af discipliner (dvs. andre
omrdder inden for psykologien ud over PP), der sigter mod at ege psykologisk velvere. En
populeer definition af en positiv psykologisk intervention er at: “En positiv psykologisk
intervention fremmer positive folelser, adfeerd og/eller tanker og det eger trivslen for et individ
eller gruppe” (Schueller, Kashdan, & Parks, 2014, s. 92).

pPrp

PPP: Positiv psykologi praktiserende. En praktiserende, der har gennemfort den nedvendige
uddannelse for at kunne praktisere (f.eks. psykoterapi, radgivning, coaching) og gennemfort
PP-specifik treening hos en velrenommeret treeningsudbyder, hvorved man sikrer en forstaelse
af den videnskabelige tilgang og levering i anvendt positiv psykologi (som f.eks. PPI'er)?.

Styrker:

2 Hvem kan kalde sig en PPP? Der er endnu ikke nogen klar afgreensning med hensyn til mengden og niveauet for uddannelse eller
kvalifikation, der kraeves. Kan man for eksempel betragte sig selv som en PPP baseret pé et 2-dages kursus, 6-méneders akkrediteret certifikat
eller et 2-arigt kandidatprogram i anvendt positiv psykologi? Derudover er supervision (f.eks. peer- og en-til-en-tilsyn) og online konsultationer
ideel. Yderligere vejledning om passende trening og tilsyn er ngdvendig fra de professionelle organer pa dette omréade (og sadanne spgrgsmal
overvejes og behandles faktisk allerede af relevante parter)
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Generelt tilskynder etiske guidelines og koder ofte specifikke enskverdige personlige
egenskaber, som er vilkarligt valgt af tankeledere pa det specifikke felt. I disse guidelines
anvendte vi Character Strengths and Virtues (CSV: Peterson & Seligman, 2004), som er en model
af empirisk validerede og tveerkulturelt anerkendte karakterstyrker (McGrath, 2014).

I folge CSV defineres karakterstyrker som universelle traek, der veerdseettes i deres egen ret og
ikke nedvendigvis forer til instrumentelle resultater. Som adfeerdsegenskaber faciliterer og
guider de derimod en person til at opfere sig ansvarligt og etisk bade for deres egen og for
andres ve og vel. Karakterstyrker afspejler i store traek, hvem en person er (dvs. deres karakter),
og deres veerdier afspejler, hvad en person star for (dvs. deres principper og handlinger).

Praktiserende

Udtrykket "den praktiserende" bruges i denne henseende til at henvise til enhver, der er
ansvarlig for levering af PP-relaterede ydelser. “Praktiserende” inkluderer enhver som patager
sig roller som f.eks. (men ikke begraenset til) radgiver, psykoterapeut, mental
sundhedsprofessionel, coach, treener, mentor eller underviser®.

Principper

Ved vigtige etiske opgaver dikteres opmeerksomheden af principper. Ens handlinger
udspringer af visse principper.

Verdier

Veerdier er overbevisninger, som man har som enkeltperson og de deles ofte ogsa af grupper
med samme onsker (dvs. bredere ideologier om verden og hvordan den skal vere). Veerdier
overskrider specifikke situationer, styrer hvordan vi veelger handlinger og evaluerer andre og
os selv, og ordnes relativt efter deres betydning (Schwartz, 2006). Vaerdier kan repreesentere en
vigtig made at udtrykke et generelt etisk engagement pa, som bliver mere praecist defineret og
handlingsorienteret, nar det udtrykkes som et princip. Med andre ord informerer veerdier
principper. I den forstand er veerdierne i disse guidelines dem, som forfatterne har identificeret
som bredt delte indenfor PP-feltet.

3 Disse guidelines’s ethos og principper kunne ligeledes geelde for trivselsforskere, da forskere pd en made ogsa kan betragtes som praktiserende,
idet de ofte ogsa arbejder med individer, der ogsa kan betragtes som klienter.
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Forste sektion: Verdier, styrker og principper

Disse etiske guidelines for positiv psykologi-praksis inkorporerer folgende veerdier, styrker og
principper. Bade veerdier og styrker understotter vedtagelsen af etiske principper, som vist i
tabel 1.

Table 1
Verdier, Styrker og Principper for Positiv Psykologi-Praksis

Veerdier 4 Styrker Principper
1. Beskyttelse af klienter og 1. Zrlighed. 1. Nytte/ ikke skadelig.
andres sikkerhed.
2. Lindring af personlig ned og 2. Retfeerdighed. 2. Ansvarsfuld omsorg.
lidelse.
3. Integritets-sikring af forholdet 3. Social intelligens. 3. Respekt for menneskers
mellem praktiserende-klient. rettigheder og veerdighed
4. Verdseettelse af 4. Samarbejde 4. Troveerdighed.
mangfoldigheden i
menneskehedens erfaring og
kultur.
5. Fremme en folelse af selvtillid, 5. Venlighed. 5. Retfeerdighed.

der er meningsfuld for den/de
berorte personer.

6. Forbedring af kvaliteten af 6. Forsigtighed. 6. Autonomi.
professionel viden og
anvendelse.

7. Forbedring af kvaliteten af 7. Perspektiv.

forholdet mellem mennesker.
8. Qge personlig effektivitet. 8. Vurdering.

9. Streeben efter det retfeerdige og 9. Selvregulering.
bedst passende radgivning
psykoterapi og coaching
tjenester.
10. Vedholdenhed

11. Mod.

I tilleeg:

¢ Neesten alle koder angiver en raekke personlige egenskaber og kvaliteter, mens denne
kode fokuserer pa styrker og observerbar adfeerd.

4 \ores verdier er valgt ud fra andre lignende guidelines, og som sadan kan mange af veerdierne passe ind i forskellige kategorier. F.eks. kan
retferdighed opfattes som en veerdi eller som et princip. Pélidelighed kan opfattes som en styrke (zerlighed), en vardi eller som et princip.
Mange af disse konstruktioner kan diskuteres pa denne made. Vardier er ogsa blevet rangordnet efter den opfattede betydning i forfatternes gjne.
5 Styrke 1-7 rangeres efter, hvor ofte de blev naevnt og fremhaevet pa tveers af 10 lignende etiske koder (f.eks. British Association for
Counselling and Psychotherces etiske rammer for god praksis inden for radgivning og psykoterapi). Styrke 8-11 har forfatterne anset for at vaere
vigtige for at opretholde de seks principper.
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De listede verdier, styrker og principper er ikke pa nogen made udtemmende, men
snarere et forste forseg pa, hvad der i gjeblikket opleves mest relevant for praksis. Da
disse guidelines tilpasser sig iterativt over tid, og der fores debat i PP-samfundet,
forventes det, at disse elementer vil udvikle sig.

De listede veerdier, styrker og principper er heller ikke foreskrivende.

En model for styrker (Values in Action) blev valgt, idet den var den mest tydelig i
litteraturen og baseret pa solid videnskab.

Veerdier for positiv psykologi praktiserende

De fundamentale veerdier for PPP’ere inkluderer en forpligtigelse til:

Beskyttelse af klienter og andres sikkerhed. Dette inkluderer at bevare en stadigt
arvagen bevidsthed om, hvordan en klient reagerer pa ens ydelser, og desuden
anerkende egne graenser for kapacitet og ekspertise (og som sadan anerkende, hvornar
en klient kan have brug for professionel hjeelp fra andre sektorer eller hvis
offentligheden er i fare).

Lindring af personlig ned og lidelse (inden for ens graenser for ekspertise). Dette
betyder at anvende PPI'er pa kontekstuelle og relevante mader for at mindske smerten
hos personer, der soger ydelser i forskellige professionelle sammenhzenge (f.eks. Terapi,
coaching, sundhed).

Sikring af integritetsforholdet mellem den praktiserende og klienten. Dette inkluderer
respekt for personlige greenser samt forpligtelse og opretholdelse af en professionel
praksis sdsom privatliv og fortrolighed.

Veardseettelse af mangfoldigheden og individuelle oplevelser og kulturer. Dette betyder
at man ikke anvender en “one-size-fits-all”-ramme pa ens klienter, men snarere
respekterer og fejrer forskellige menneskers unikke udviklingsstier og kontekstuelle og
kulturelle baggrunde.

Fremme en selvfolelse, der er meningsfuld for den eller de pageeldende personer. Dette
betyder, at individet udvikler og forfelger mal, der ikke kun opfylder selvet, men ogsa
bidrager til the greater good.

Forbedring af kvaliteten af den faglige viden og dens anvendelse. Dette betyder, at man
gor sit bedste for at holde sig ajour med udviklingen i litteraturen og opretholde en
ajourfort viden om fremskridt pa omradet.

Forbedring af kvaliteten af forholdet mellem mennesker. Dette betyder, at man
anerkender, at mennesker uundgaeligt er placeret i sociale relationer og netveerk, og at
man straeber efter at hjeelpe personerne med at forbedre disse band sa vidt muligt.

Dget personlig effektivitet. Dette betyder at straebe efter at hjeelpe klienten med at
arbejde mere effektivt i verden og i de unikke situationer, de befinder sig i.

Streeben efter en fair og passende fordeling af PP-ydelser. Dette kan omfatte at advokere
for tjenester i seerligt udsatte omrader, hvor befolkningen f.eks. bor pa vanskelig
fremkommelige steder eller hvor det er muligt, at advokere for en prisstruktur, hvor
folk med feerre midler stadig er i stand til at drage fordel af ydelserne.

Styrker for positiv psykologi praktiserende

Den praktiserendes personlige styrker er vigtige fordi de har indflydelse pa praktiserende-
klient-forholdet. Mange af de styrker, der betragtes som vigtige for en god PP-ydelse, betragtes
ogsa som gode personlige egenskaber. Det er uhensigtsmeessigt at kraeve, at alle praktikere
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besidder disse styrker, da disse personlige styrker fundamentalt set er dybt forankret hos den
pageeldende og udvikler sig ud fra personligt engagement snarere end fra kravene fra en
ekstern myndighed. En tematisk analyse af principper og veerdier understottet af vigtige
guidelines (se afsnittet om Relevante Guidelines) har vist, at felgende karakterstyrker antages
for at stette etisk praksis og beslutningstagning:

. Zrlighed: At tale sandheden; at preesentere sig pa erlig vis og handle pa en oprigtig
made; at veere uden foregivelse; tage ansvar for ens felelser og handlinger.

. Retfeerdighed: At behandle alle mennesker lige i henhold til hvad der er fair og
retfeerdigt; ikke at lade personlige folelser overskygge beslutninger om andre; at give
alle en fair chance.

. Social intelligens: At vaere opmaerksom péa andre menneskers motiver og folelser; at
vide, hvad man skal gere for at passe ind i forskellige sociale situationer; vide, hvad
man skal gore for at berolige andre.

. Teamwork: Arbejde godt som medlem af en gruppe eller team; vere loyal over for
gruppen; gor ens part.

. Venlighed: Gore tjenester og gode gerninger for andre; hjeelpe dem; tage sig af dem.

d Forsigtighed: Veere forsigtig med ens valg; ikke at tage unedige risici; ikke at sige eller
gore ting, der senere vil fortrydes.

d Perspektiv: At veere i stand til at rade andre; at have mader at anskue pa verden pa, der
giver mening for en selv og andre mennesker.

. Demmekraft: At teenke over tingene og undersgge dem fra alle sider; ikke hoppe til
konklusioner; kun stole pa solide beviser for at treeffe beslutninger; have evnen til at
endre mening.

. Selvregulering: Regulering af hvad man feler og ger; blive disciplineret; kontrollere ens
appetit og folelser.
. Udholdenhed: Arbejde hardt for at afslutte det, man starter, uanset projektet: “fa det ud

af vagten” pa rettidig made; ikke blive distraheret imens man arbejder; veere tilfreds
med at afslutte opgaver.

. Tapperhed: At vaere en tapper person, der ikke lader sig ga pa af en trussel, udfordring,
besveer eller smerte; at sta ved det, der er rigtigt, selvom der er modstand; handle efter
ens overbevisning.

Etiske principper for positiv psykologi praktiserende

Hver af de seks etiske principper beskrevet nedenfor ledsages af eksempler pa god praksis, der
baseres pa det enkelte princip. Etiske beslutninger, der er steerkt understottet af et eller flere af
disse principper uden nogen modsigelse fra andre, kan betragtes som at have et steerk moralsk
rationale. Imidlertid vil de praktiserende sandsynligvis stede pa omsteendigheder, hvor det er
umuligt at forene alle de geeldende principper og det vil dermed vaere nedvendigt at veelge
imellem dem. En beslutning eller et handlingsforleb bliver ikke nedvendigvis uetisk, blot fordi
det kan diskuteres eller fordi andre praktiserende maske ville have naet en anden konklusion
under lignende omsteendigheder. Den praktiserendes forpligtigelse er at overveje alle relevante
omsteendigheder med sa meget omhu, som det med rimelighed er muligt, og at tage ansvar for
de beslutninger, der er truffet.

10
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Nytte /ikke-skadelig

Nytte involverer en forpligtelse til at fremme klientens og den praktiserendes velbefindende.
Princippet om nytte medferer at handle ud fra klientens bedste baseret pa professionel
vurdering. Det understreger vigtigheden af at arbejde inden for egne kompetencegreenser og
kun levere ydelser baseret pa fyldestgorende treening eller erfaring. At sikre at klientens bedste
interesser opnas, kraever systematisk overvagning af praksis og resultater (f.eks. trivsel) med de
bedst tilgeengelige midler. Det er vigtigt at praksis er baseret pa videnskabelig forskning og
systematisk refleksion. Atheengig af rolle og kontekst anses det som en normal forpligtelse at
sikre kontinuerlig forbedring af kvaliteten af ens ydelser og praksis ved at fortseette den faglige
udvikling. Forpligtelsen til at handle i klientens bedste interesse bliver iser vigtig, nar der
arbejdes med klienter, hvis evne til selvsteendighed er nedsat pa grund af alder, umodenhed,
manglende forstaelse, nad eller andre betydelige personlige begraensninger. Ikke-skadelig
indebaerer pa den anden side en forpligtelse til at undga at gere skade pa klienten.
Praktiserende, der vedtager dette princip vil:

. undga seksuel, gkonomisk, folelsesmeessig eller anden form for klientudnyttelse;

. undga inkompetence (dvs. sikre passende anvendelse af PPI'er, ved f.eks. at vide, hvad
der fungerer for hvem) og mal-praksis;

. ikke udbyde tjenester, nar de er uegnede til det pa grund af sygdom, personlige forhold
eller rus.

Den praktiserende har et etisk ansvar for at bestraebe sig pa at mindske enhver skade, der
forarsages pa en klient, selv nar skaden er uundgaelig eller utilsigtet. Den praktiserende har en
personlig og faglig opgave i at udfordre andres inkompetence eller mal-praksis hvor det er
relevant. De har ogsa et ansvar for at bidrage til enhver undersogelse og/eller idemmelse fra
anerkendte organisationer eller myndigheder vedrerende uprofessionel praksis, som risikerer
at bringe anerkendelsen af erhvervet eller PP i fare.

Ansvarlig omsorg

Anvendelsen af PP fremmer trivsel. For at opna dette mal, bar PPP'ere der vedtager dette
princip, demonstrere en aktiv omsorg for at dem de arbejder med trives, og anerkender
samtidigt de sociale og institutionelle konstruktioner, der former deres rolle som PPP’ere. De
har et ansvar for at beskytte trivslen hos dem de arbejder med. De anerkender, at
enkeltpersoner, familier, grupper eller lokalsamfund kan veere i en sarbar position. De
anerkender ogsa deres ekspertises greenser (inklusive uvidenhed) og henviser til andre
specialister, nar det er nedvendigt, sdvel som de patager sig ansvaret og korrigerer enhver
skade, der matte opstd som et resultat af deres virke. PPP'ere forventes ogsa at have en aktiv og
lebende interesse i empirisk og teoretisk udvikling inden for deres felt, hvilket sikrer, at de
opretholder ajourfert viden om evidensgrundlaget for de PPI'er, de implementerer.

Respekt for folks rettigheder og veerdighed

I overensstemmelse med FN’s menneskerettigheder, medferer respekt for menneskers
veerdighed og deres rettigheder at: alle mennesker er vaerdsat i deres egen ret, deres rettigheder
anerkendes og respekteres og de ydes vaerdighed som en del af en feelles medmenneskelighed.
De praktiserende, der vedtager dette princip, udviser en respekt, der kraever folsomhed over
for kulturel og social mangfoldighed. Dette inkluderer anerkendelse af forskelle mellem
personer, der relaterer sig til kultur, nationalitet, etnicitet, farve, race, religion, ken,
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egteskabelig status, seksuel orientering, fysiske eller mentale evner, alder, socioskonomisk
status og/eller andre personlige egenskaber, tilstande eller status. Sddanne forskelle er en
integreret del af personen og ber respekteres som sadan.

Troveerdighed

At veere troveerdig indebeerer at zere den tillid, der udvises den praktiserende. Troveerdighed
betragtes som grundleeggende for savel forstaelse som losning af etiske sporgsmal.
Praktiserende, der vedtager dette princip:

. handler i overensstemmelse med den tillid, der bliver udvist dem;

. streeber efter at sikre, at deres kunders forventninger har rimelige udsigter til at blive
opfyldt;

. overholder deres aftaler og lofter;

. betragter fortrolighed som en forpligtelse, der stammer fra klientens tillid;

d sikrer mod enhver videregivelse af fortrolige oplysninger om klienter til ethvert formal,

andet end det som de oprindeligt blev videregivet til - med undtagelse af obligatorisk
videregivelse (f.eks. hvis en lov i ens jurisdiktion kreever sadan videregivelse).

Retfeerdighed

Retfeerdighed involverer en fair og upartisk behandling af alle klienter. Princippet om
retfeerdighed kreever, at praktiserende, der vedtager dette princip, er retfeerdige over for alle
klienter og respekterer deres menneskerettigheder og veerdighed. Det henleder
opmerksomheden pa samvittighedsfuldt at overveje eventuelle juridiske krav og forpligtelser
og forblive opmaerksom pa potentielle konflikter mellem juridiske og etiske forpligtelser.
Retfeerdighed i distributionen af ydelser kraever evnen til at bestemme upartisk levering af
service ydelser til klienterne og fordelingen af disse imellem klienter. En forpligtelse til
retfeerdighed indbefatter ogsa evnen til at veerdseette menneskers forskellighed og at veere
forpligtet til ligestilling af muligheder og udfald og til at undga forskelsbehandling af
mennesker eller grupper baseret pa deres personlige eller sociale egenskaber. Med andre ord
indbefatter retfeerdighed, at illoyal diskrimination, der er baseret pa bestemte egenskaber (f.eks.
kon eller alder), ikke sker. Den praktiserende har en pligt til at straebe efter en retfeerdig
levering af tjenester, der er tilgeengelig og tilpasset potentielle kunders behov.

Autonomi

Autonomi indebeerer respekt for klientens ret til selvbestemmelse. Dette princip understreger
vigtigheden af at bidrage til en klients udvikling af evnen til selvbestemmelse i alle aspekter af
livet. Princippet om autonomi modstrider manipulation af klienter mod deres vilje, selv for
gavnlige sociale formal. Praktiserende, der respekterer deres klienters autonomi:

. sikrer nejagtighed i enhver markedsfering eller information forud for leverede ydelser;
. soger uforbeholden og tilstraekkeligt informeret samtykke under hele bekendtskabet;

. understreger veerdien af frivillig deltagelse i de tilbudte ydelser;

. engagerer sig i eksplicit aftale eller kontrakt forud for enhver forpligtelse fra klientens

side og reviderer/gennemgar betingelserne i denne kontrakt under hele bekendtskabet;

. veerner om privatlivets fred;
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. veerner om fortrolighed;

. sikrer at videregivelse af fortrolige oplysninger er betinget af samtykke fra den
pageeldende;

. informerer klienten pa forhand om forventede interessekonflikter eller sa hurtigt som

muligt efter at sadanne konflikter opstar.
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Anden sektion: Anvendelse af de etiske guidelines i Praksis

Dette afsnit indeholder adskillige guidelines og eksempler pd, hvordan disse kan anvendes i
kontekst. Indholdet er designet til at oge efterteenksomheden, samtidig med at der gives
veerktojer og selvevalueringsvejledninger til at understotte og lase etisk beslutning i praksis.

Tre vigtige overvejelser

For en specifik PPI anvendes ber man vurdere de folgende tre vigtige faktorer, som er selve
grundlaget for best practice (Barlow, Allen & Choate, 2004)

1. Er den valgte PPI et passende match til situationen? Dette kan undersoges ved at
gennemga relevant litteratur eller publicerede undersogelser fra palidelige kilder.
F.eks., for der anvendes en PPI for taknemlighed, ber det kontrolleres om der forefindes
en eksisterende publiceret undersogelse, der sandsynligger, at denne specifikke PPI er
en brugbar metode for klienten.

2. Stemmer den valgte PPI overens med klientens nuveaerende behov?

3. Hvordan vurderes effektiviteten af en PPI? Med andre ord, hvilket resultat skal der
foreligge for at vurdere effektiviteten af PPI'en.

Etisk beslutningstagning

Det er nemmere at tage en etisk beslutning, hvis man: har tilstraekkelig viden om disse etiske
guidelines samt guidelines for det tilknyttede erhverv, er bevidst om andres syn pa korrekt
etisk opfersel og anvender ens personlige styrker i beslutningsprocessen.

Viden: Vi forventer, at de primaere brugere af disse guidelines — nemlig PPP’ere med
tilstreekkelig uddannelse, treening, og erfaring inden for praktiserende psykologi eller
besleegtede omrader — er bekendt med og kan beskrive disse og andre etiske guidelines, som
vedrerer deres erhverv og deres profession og professionelle virke. De fleste jurisdiktioner
understreger at den praktiserende skal veaere bekendt med de relevante regler, standarder,
forskrifter, vedtegter og procedurer.

Adfeerd: Etisk adfeerd, iseer ndr man leverer PPI'er, kan ikke blot komme fra kognitiv viden.
Etisk adfeerd ber veere tet forbundet med den kollektive adfeerd og praksis. Kan du identificere
de personer, der er rollemodeller, nar det kommer til etisk praksis, indenfor dit faglige
netveaerk? Selvom dine kolleger maske ikke eksplicit fremhaever korrekt praksis, muligvis pa
grund af deres beskedenhed, opfordres du til at foresperge hos kolleger eller netvaerk
(regionalt sdvel som international organisation), hvordan de overholder de etiske standarder pa
omradet.

At fore en logbog over god praksis, hvor der indsamles eksempler pa gode cases er nyttigt for
at reflektere over egen formaen. Tilstreekkelig indsamling af denne slags viden, vil fere til
udmeerkelse? Det ville veere ideelt, hvis den praktiserende indgik i et netveerk, hvor denne og
andre praktiserende havde mulighed for at dele erfaringer.

Anvendelse af styrker i etisk beslutningstagning: Nar der skal tages en etisk beslutning, kan brugen
af personlige styrker veere nyttige pa flere forskellige mader. F.eks., kan det veere behjeelpeligt i
forhold til etisk beslutningstagning at identificere styrkebaserede rollemodeller. Find en
kollega, der repraesenterer et godt eksempel pa en rollemodel for etisk adfeerd. Reflekter over
hvordan denne kollega handterede et specifikt etisk dilemma, en situation eller mere generelt,
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hvilke specifikke styrker denne kollega anvender i den daglige interaktion med andre kolleger
og klienter, som er veerd at efterligne og som vil hjeelpe i beslutningsprocessen.

Arbejdshensyn

Der er forskellige overvejelser, der bade kan have gjeblikkelige og vigtige etiske konsekvenser,
som man skal veere opmaerksom pa i samarbejde med klienter. Iseer er det relevant at overveje:
Andringer hos klienten, zendringer i det miljo hvor PPP’ere og klienter befinder sig, den
nuverende folelsesmeessige tilstand og niveau for trivsel hos klienterne og PPP’eren, klientens
tendens til at veere undgdende, magtforskelle i forholdet, styrker brugt for meget, praktisk
visdom, en erkleering om uddannelse og kompetence og vigtigheden af forskellige kulturelle
sammenhange. Overvejelser af disse aspekter kan hjeelpe med at begreense, forudse eller
forhindre nogle utilsigtede og ubehagelige konsekvenser.

/ndringer hos klienterne

Nar der leveres psykologisk services, er det vigtigt at iagttage den psykologiske trivsel hos
klienterne, gennem hele behandlingen eller interventionen. Nogle klienters tilstand forveerres
pa trods af en effektiv PPI. Symptomerne kan forvaerres af forskellige arsager, hvilket gor
klienterne sarbare. Det er muligt at klienterne ikke deler disse informationer med den
praktiserende, muligvis fordi de foler skam, er bange, eller bekymret for at skuffe den
praktiserende, som arbejder pa at oge deres trivsel. Det eksplicitte fokus i en PPI er ofte ikke en
forbedring af symptomer, men snarere en promovering af trivsel. Observering af klientens
skiftende livssituation er vigtigt, da PPI’en ber justeres derefter. For eksempel, hvis klienten
oplever et sammenbrud eller mister sit job er det vigtigt at den praktiserende kan handtere
disse eendringer og evaluere den indvirkning det har pa klienten. Den praktiserende skal veere
parat til at suspendere en igangveaerende PPI og justere fremgangsmaden til det behov klienten
har her og nu eller henvise til en anden professionel, hvis det er nedvendigt. Hvis dette
undlades, risikeres det at have negativ indflydelse pa forholdet mellem klient og den
praktiserende, som ikke kan genoprettes.

Andringer i neermiljoet

Udover at vurdere om klienterne oplever forandringer, er det vigtigt at vurdere om der er
forandringer i det naermilje hvori bade klienterne og den praktiserende befinder sig. F.eks. en
PPP der ogsa har en klinisk uddannelse som baggrund. Nutidens moderne kliniske
praktiserende arbejder i meget komplekse, effektive og pressede miljoer, der er preeget af
udfordringer sdsom mangel pa evidensbaserede behandlingsprogrammer, mangel pa kulturel
kompetence og klientens kroniske og komplekse behov som pavirker flere af lives domeener. I
betragtning af disse udfordringer ber man overveje klienter der:

. Muligvis har mistet deres job eller vigtige kontrakter, eller som er blevet overset i
forbindelse med en fortjent forfremmelse med eneste begrundelse at de ikke passede
ind i teamet;

. Muligvis kan veere diagnosticeret med en alvorlig sygdom;

. Har veeret udsat for forraederi eller anden form for uretfeerdig behandling fra deres
partners side;

. Har oplevet en haendelse af forskelsbehandling;

. Har veeret udsat for en miljekatastrofe sasom oversvemmelse eller brand, eller et globalt
problem sasom hungersned.
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Det er veesentligt at overveje hvordan disse udfordringer kan pavirke klienten og hvilken
indflydelse det har pa behandlingen. Overstadende cases, repraesenterer en raekke forskellige
sporgsmal, der skal overvejes og behandles pa forskellig vis, alt sammen imens regler og
standarder for det erhverv som personen er i, overholdes. Derfor er det vigtigt at den
praktiserende kender klienten og kender dennes miljo og dennes nylige eller aktuelle
endringer i dennes omsteendigheder, nér der tilbydes en PPI. Den praktiserende ber ogsa veere
opmarksom pa udfordringerne i deres eget arbejdsmilje. Dette kan omfatte aendringer i
administrationen, som muligvis medferer eendringer i den metode hvorpa klienterne
serviceres, for eksempel kan en ny direkter godkende eller modszette sig specifikke PPI’er eller
muligvis foretraekke en anden behandlingsmetode (f.eks. Neuro-Linguistic Programming,
mindfulness baserede metoder/terapier, Acceptance Commitment Therapy). Andringerne kan
have direkte eller indirekte indflydelse pa udevelsen af PPI’ en, inkluderet herunder ogsa set
fra et etisk perspektiv.

Aktuel folelsesmaessig tilstand og trivsels niveau

Nar PPT’en tilbydes, er det vigtigt at vurdere om der er @endringer i klienternes og deres
nuvarende folelsesmaessige tilstand og trivsels niveau. Det er vigtigt at PPP praktiserer
indenfor deres ekspertise og uddannelse. For klienter, der har problemer relateret til
psykopatologi (dvs. depression, angst, traumer) bor PPP’eren henvise til en passende
kvalificeret og erfaren professionel. Hvis sddanne problemer ikke er tilstede i begyndelsen af
relationen bor PPP’eren veere opmeerksom pa, at sddanne problemer kan komme frem, mens
klienten er engageret i en PPI og veere klar til at henvise til en tilstreekkelig kvalificeret
professionel. Det ville veere ideelt, hvis den praktiserende har snakket med klienten og
konsulteret med kolleger og relevante eksperter for at finde ud af, hvilket tidsmeessigt aspekt
kan veere passende for at fortsette med PPI i et sddant tilfeelde.

Undgielse

Et af de mest almindelige adfeerdsmenstre som mennesker bruger til at tackle negative folelser
er undgaelse. Et sundt mentalt/psykologisk liv indebeerer at veere opmeerksom og at tilpasse sig
det fulde folelsesmeessige spektrum. Nogle klienter eftersperger PPI for muligvis at undga
dybere negative folelser pa grund af ubehag, og de soger PPI'er med hébet om at de negative
folelser forsvinder eller bliver holdt i skak. Eksempler pa kilder til negative folelser omfatter
minder omkring et forlist parforhold eller bitter skilsmisse, forreederi fra en betroet ven,
kreenkelsen over at veere offer for forskelsbehandling og at blive uretfeerdigt behandlet af en
person eller institution pa en fordomsfuld made. En mdde at vurdere, om der er tale om
undgaelse er at veere opmeerksom pa negative folelser, der kan opsta i en samtale, pa trods af at
det ikke er disse folelser der snakkes om (dvs. felelser, som vedvarende forstyrrer klienten og
alligevel ikke diskuteres bevidst).

Ifolge ny forskning er der et stigende bevis for, at positive folelser og karakter styrker kan
forbedre og udbedre negative tilstande (Rashid & Seligman, 2018), dette er kun tilfeeldet, hvis
de negative tilstande er integreret i behandlinger pa en meningsfyldt made. Hvis steerke
negative folelser er undgaet af klienten eller den praktiserende kan effektiviteten af
behandlinger bliver kompromitteret.

Magtforskelle

Et af de kendetegn, der er ved en interaktion mellem en praktiserende og en klient, er den
magtdynamik der er forbundet med forholdet og iseer magtforskellen. Terapeuter, radgivere,
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socialradgivere og andre indenfor dette fagomrade er normalt opmaerksomme pa denne
forskel. Derfor, arbejder de efter at skabe et sikkert, ikke fordemmende, fortroligt og tillidsfuldt
milje, hvor klienterne ikke foler sig som passive deltagere af en ordineret behandling. Ikke
desto mindre, er det naturligt forekommende at den praktiserende uundgaeligt opfattes som en
ekspert. Klienten har tendens til at se op til dem, der er udstyret med avanceret viden, treening
og erfaring med levering af PPI'er. Derfor vil der altid veere en magtforskel tilstede. Den
praktiserede skal veere opmaerksom pa denne forskel og skal undga situationer, hvor klienten
eller den praktiserende skal treeffe en beslutning, der muligvis bliver pavirket af denne
magtforskel.

Overforbrug af styrker

Brugen af styrker for meget eller for lidt kan forveerre eksisterende udfordringer. F.eks. i
forskellige coaching sammenhaenge, hvis det antydes at klienten har forsigtighed som
karakterstyrke, kan det medfere at nogle bliver endnu mere sengstelige eller ubeslutsomme.
Klienter der praktiserer styrken tilgivelse uden at overveje, hvorndr og hvem de tilgiver, kan
komme til at overse lovovertraedelser, som kan skade andre, hvis det forbliver uudforsket.
Klienter der har et overforbrug af styrken kreativitet kan finde det udfordrende at overholde
normer og regler, der fremmer retfeerdighed og lige muligheder. Klienter der veerdseetter at
treeffe retfeerdige beslutninger pa deres arbejdsplads, kan have sveert ved at forene modsatte
realiteter, der eksisterer indenfor samme omrade (f.eks. forsta hvordan en veluddannet og
velinformeret person kan tage ufornuftige beslutninger).

Praktisk visdom

Den praktiserende har brug for, hvad filosoffen Aristoteles kaldte “Phronesis” det vil sige
praktisk visdom ved anvendelse af disse guidelines. Overvej f.eks. en praktiserende der
arbejder med en hgjtstdende leder, hvor der er etableret et fremragende forhold og hvor der har
veert god fremdrift i deres arbejde. Det kommer den praktiserende for ore at den hejtstdende
leder er involveret i uetisk opfersel. Bor den praktiserende bevare det gode forhold eller
konfrontere personen og risikere forholdet? Et enkelt seet guidelines er muligvis ikke
tilstreekkeligt. Den praktiserende ber fortolke situationen og se pa de modstridende motiver. I
sadanne tilfeelde, kan praktisk visdom baseres pa oparbejdede erfaringer og gode relationer
med kolleger, der kan radgive og hjeelpe med etiske raeesonnementer.

Vedligeholdelse af resiliens 0g buffer mod udbraendthed

Et antal PP-konstruktioner kan virke som buffer mod udbreendthed for den praktiserende.
Positive folelser (f.eks. hab, sindsro, gleede, interesse og eerefrygt) kan udvide en praktiserendes
opmerksomhed, kognitive og adfeerdsmeessige ressourcer, som kan fungere som en buffer
mod sarbarhed, sdsom symptomer pa udbraendthed (f.eks. folelsesmeessig udmattelse).
Personlig praksis sdasom mindfulness kan ogsa hjeelpe i den forbindelse. Interpersonelle styrker
(f.eks. social intelligens, venlighed, keerlighed, humor, fornemmelse af formal og mening, samt
teamwork) kan hjeelpe med at tackle udfordringer som depersonalisering (en tilstand, hvor ens
tanker og folelser synes at veere uvirkelige og ikke tilhore en selv). Ligeledes kan en folelse af
formal og mening restituere en personlig felelse af depersonalisering.

Erkleering af uddannelse og kompetencer

Den praktiserende bor angive graenserne for deres kompetencer med hensyn til specifikke
psykologiske tilstande og grupper (f.eks. arbejde med bern, andre kulturer, gruppe arbejde) og
specifikke PPl'er. F.eks. en praktiserende har erfaring med at vurdere styrker hos voksne, men
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ikke med at vurdere born og unges styrker. Derudover, som sessionerne fortseetter, kan
samtalerne falde pa omrader, hvor den praktiserende er ikke er seerlig erfaren eller kvalificeret.
For eksempel, en praktiserende der har erfaring og er kvalificeret til at arbejde med bern og
unge samt voksne, er muligvis ikke kvalificeret til at arbejde med en familiesituation, hvor det i
en sadan situation er nedvendigt med yderligere stotte eller en henvisning til en anden kollega
med de rette kvalifikationer.

Derudover, bor den praktiserende angive deres uddannelses og relevante erfaringer, hvorpa
deres praksis er baseret. F.eks., en praktiserende afslutter et seks maneders certifikat, som
inkluderer en uges ansigt-til-ansigt interaktion, hvor resten af kurset er afsluttet online.
Certifikatet er ikke anerkendt af den kommunale, regionale eller statslige licensudstedende
myndighed. P4 den praktiserendes hjemmeside er det oplyst at han/hun er certificeret positiv
psykologi praktiserende. Den praktiserende har ingen andre professionelle kvalifikationer. Er
det etisk? Det er vigtigt at informere dine klienter eksplicit omkring dine kvalifikationer,
omfang og professionelle greenser for din faglige uddannelse, praksis og legitimation udover
din arbejdstitel.

Veerdseettelse af betydningen af den kulturelle kontekst

Etiske beslutninger bor ikke kun veere baseret pa bevidsthed, viden eller kognitiv forstaelse.
Beslutninger skal ogsa afspejle den bedst tilgeengelige og relevante evidens og
omsteendighederne i konteksten. Kulturel kontekst er kritisk ved levering af PPI'er fordi
konceptualisering af, hvad der er normalt, godt eller adaptivt, er formet af de veerdier, der
antages som veerende gnskverdige i den kulturelle og sociale kontekst, hvori bekymringen
eller dilemmaet er preesenteret.

Derudover er kulturelle og sociale normer forskellige i hvordan specifikke folelser anerkendes,
udtrykkes eller forsteerkes. Derfor er det vigtigt at guidelines for etisk praksis med PPI er
forankret i evidens. De etiske guidelines beskrevet her er brede nok til at omfavne den
kulturelle kontekst, men er alligevel tilstreekkelig tilpasset til at imedekomme individuelle
forskelle og behov.

Integration af evidens, som inkluderer kulturelle og individuelle faktorer, er maske bade let og
tilgeengelig. Skent en sddan integration muligvis ikke giver et etisk perfekt resultat, proces eller
udfald, nar den individuelle streeber mod etisk perfektion, hjeelper den kollektive visdom dem
med at navigere i de sager de matte mede. Nye ideer opstar, nye veje bliver lagt og med tiden
opnas ekspertise. Strukturen i disse guidelines er afgerende for forankringen af en persons
teenkemdde og handling. Formalet med disse guidelines er derfor ogsa at evaluere i hvilket
omfang ens handlinger er neert eller fjerntliggende fra etisk ekspertise.
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Losning af etiske dilemmaer — En trinvis vejledning

Selvom det er umuligt at veere helt immun overfor potentielle etiske dilemmaer, vil de folgende
trin, bredt tilpasset fra ”Etik i psykologi” (Koocher & Keith-Spiegel, 1998) samt andre kilder,
kunne hjeelpe den praktiserende med at traeffe fornuftige etiske beslutninger.

Udfer dit arbejde i overensstemmelse med alle de vedtaegter, forordninger og
standarder for erhvervsmeessig praksis, handlemade og guidelines, som er fastlagt af
det respektive licensudstedende agentur for din jurisdiktion. Disse informationer vil
hjeelpe den praktiserende med at navigere i etiske dilemmaer.

Udvikl en nojagtig opfattelse af, hvordan den samme begivenhed kan differentiere fra
person til person. Konsultér med en betroet og uvildig person om hvorvidt sagen kan
give etiske dilemmaer og alvorlige konsekvenser. Diskutér med kolleger for at se om
det, du opfatter som en etisk overtraedelse, kun er darlig professionel etikette eller en
situation der er skadelig for individet eller offentligheden.

Gennemga allerede offentliggjorte og relevante guidelines, regler og standarder. Serg
for, at du fortolker disse ngjagtigt og seg rad om nedvendigt. Skriftlige guidelines er
undertiden abstrakte, ikke praecise og med rigelig plads til subjektiv fortolkning.

Saml alle de relevante og bedste oplysninger du kan. Identificér eksisterende mangler i
information og dokumentér fakta og bekymringer.

Integrér alle oplysninger i din refleksionsproces og konsultér med en person, der er
velinformeret, fordomsfri og ikke bange for at papege den praktiserendes potentielle
mangler

Evaluér, hvordan de seks etiske principper i denne guideline kan anvendes (dvs.
nytte/ikke-skadelig, ansvarlig omsorg, respekt for folks rettigheder og veerdighed,
palidelighed, retfeerdighed, autonomi). For eksempel evaluér de rettigheder, ansvar og
sarbarhed der er, for alle involverede.

Brainstorm flere lgsninger og vurdér hver enkelt sa objektivt som muligt.

Overvej hvilke karakterstyrker der kan hjeelpe dig med at treeffe den rigtige etiske
beslutning. Kreever det at du anvender din dybere folelse af retfeerdighed, zerlighed eller
venlighed? Maske skal dit mod anvendes for at motivere dig til at "gere det rigtige”?
Husk, at etiske beslutninger kreever anvendelse af flere karakterstyrker, der bruges
optimalt og i kombination, ikke kun en isoleret styrke eller en styrke der er "brugt
meget” (Niemiec, 2018).

Visualisér resultatet af din handling eller din passivitet.

For beslutningen tages, overvej da, hvilken indflydelse det vil have pa dig og alle andre
involverede parter og hvad de systematiske konsekvenser er. Overvej ogsa hvilken form
for support du muligvis skal have for at gennemfore din beslutning.

Omseet din beslutning til konkrete handlinger, som afspejler med hvilken and din
beslutning er truffet. En reekke handlinger giver udtryk for din beslutning. Veelg de
handlinger, der udtrykker din beslutning nejagtigt og bestemt, som er malbare,
forbundet med det onskede udfald og som forarsager mindst muligt besveer eller skade
ogsa for dem som ikke er direkte involveret.
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Guide til selv evaluering

Det folgende afsnit skitserer sporgsmal, som den praktiserende kan bruge til refleksion over
etiske dilemmaer for at understotte den bedste praksis.

PPI FIT: Forst og fremmest, bor beslutningen om brugen af en specifik PPI (f.eks.
taknemmeligheds dagbog, brug af specifikke styrker, ovelser for tilgivelse) veere baseret pa det
bedste evidensgrundlag som foreligger. Er det en passende metode for klienten, baseret pa
dennes problematikker, omsteendigheder og motivation for behandling?

PPI timing: Hvilke overvejelser bor du gere dig, for du beslutter om en PPI er passende: 1) Ved
starten af forlebet? 2) imens PPI allerede er pabegyndt? Under hvilke betingelser vil du
overveje en sidelobende eller alternativ service eller behandling?

Bevidsthed om ens egen mentale sundhed: Hvor bevidst er du om din egen mentale sundhed? At
veere den praktiserende part gor dig ikke immun overfor at opleve symptomer pa mental
sygdom, der potentielt beveeger sig hen imod det kliniske omrade. Hvilke trin eller handlinger
udferer du rutinemeessigt for at tage dig af din egen mentale sundhed, s& du kan betjene dine
klienter optimalt? Hvilke barrierer, saisom manglende tid og ressourcer, at fole eller tro du har
det helt fint, star du overfor nar du skal tage dig af dig selv? Har du adgang til passende og
relevante fagfolk, der kan tage sig af din mentale sundhed?

Obligatorisk rapportering: Hvordan har du det med at skulle gribe ind overfor en klient, der
muligvis reagerer godt pa PPI'en, men som ensker fortrolighed og utilsigtet rapporterer om en
heaendelse (nyere eller tidligere) eller en vedvarende situation, som f.eks. involverer
mishandling eller seksuelt misbrug af born eller zeldre eller en forestdende trussel mod en
persons sikkerhed? Hvis du ikke praktiserer under et bestemt kodeks eller guidelines ved en
professionel sammenslutning, har du da et lovmaessigt krav om at indrapportere?

Overdrivelse og generalisering: Du meder nogen pa en konference, der foregiver at vere
passioneret omkring PPI” er og inviterer dig til at deltage i en workshop, de tilbyder. Du
deltager i workshoppen, der er bygget pa et par undersogelser, du kender ganske godt.
Resultaterne, anvendelsen og generaliseringen af disse undersggelser bliver dog praesenteret
men pd en overdreven made. De fleste deltagere finder preesentationen ”transformativ” og
giver udtryk for at tro pa disse fund. Hvad vil du gere? Kan du bruge trinene fra afsnittet -
“losning af etiske dilemmaer” til at vejlede dig selv til en ageren i en sddan situation?
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Afsnit tre: Case eksempler pa etisk praksis

De folgende cases er eksempler, der potentielt kan opstd i praksis og som har en etisk
komponent, der er relevant for principperne i disse etiske guidelines®.

Case eksempel 1: Kulturel - anvendelse af PP1 er med kulturel sensitivitet

Etiske beslutninger skal afspejle de bedst tilgeengelige beviser under omsteendighederne i den
kulturelle kontekst. Overvej folgende situation.

Suzanne er en australsk praktiserende, der arbejder med en kvindelig klient med
ostasiatisk kulturel baggrund. Klienten onsker at forbedre sig selv 0g at bevare relationen
til sin familie. Suzanne veelger at bruge ovelsen ”Best Possible Self”. Suzanne folger alle
trin for at quide klienten gennem ovelsen. Pd trods af, at klienten pd en eller anden mide
har gjort betydelige fremskridt af sig selv, forteeller klienten at relationen til familien er
blevet forvaerret. Derfor er der ingen signifikante forbedringer af klientens trivsel ved
gentagne milinger.

En vigtig implikation i denne situation er at overveje begrebet selv, der kan variere fra kultur til
kultur. Suzanne folger et begreb om selvudvikling, der ofte er forbundet med vesten, som
omfatter personlig udvikling og som tager nye og stort set individuelle initiativer. Modsat, har
selvudvikling i estlige (og i de fleste ikke-vestlige) kulturer relativt mere vaegt pa at investere i
forhold, forbedre social interaktion og bidrage til at bevare familiens, gruppens og stammens
traditioner. Pa trods af stigende kulturel mangfoldighed i de fleste metropoler, er der stadig
mange kulturelle forskelle. En vigtig implikation af disse forskelle er, at klienten i denne
situation kunne drage fordel af at forstd hvordan hun kan bruge sine karakterstyrker til gavn
for hendes familie eller til at fa en dybere forbindelse til dem. Suzanne kunne bruge
karakterstyrke interventionerne fra “Turn Your Strengths Other-Oriented” eller ”Character
Strengths Appreciation” (Niemiec, 2018), hvor formalet for hendes klient er, at leere, at
veerdseette familiemedlemmer for deres bedste kvaliteter. Dette opnas ved at bruge hendes
egne foretrukne styrker, til at opbygge relationer, der gavner den anden og prioriterer en made
at genkende og veerdseette hinanden pa.

Det kan ogsa veere tilfeeldet, at selvudvikling, der er stottet af dem som har betydning, kan
medfere en dybere og vedvarende forogelse af trivsel. I en kultur hvor man er aftheengig af
hinanden, vil selvudvikling imidlertid involvere neere familiemedlemmer og dermed kraever
det ogsa en mere kompleks interaktion over en leengere periode. I modseetning hertil, kan
ovelsen Best Possible Self, der fokuserer pa at forbedre individuelle styrker eller tage nye
initiativer, kraeve en relativt kortere tidsperiode. Derfor er det bydende nedvendigt, at
PPP’eren overvejer, hvordan deres ovelser bedst kan tilpasses kulturelt.

Folgende etiske aspekter er eksempler, der er relevante for ovenstdende case:

e Ansvarlig pleje — PPP’eren er nedt til at forsege at yde omsorg for klienten pa en made
der tager hejde for klientens specifikke situation og baggrund.

e Nytte/ ikke-skadelig — PPP’eren er forpligtet til ikke at gore nogen skade.

5 Vier taknemlige for materiale til eksemplerne som er leveret af case 1&3 — Tyyab Rashid, case 2: Annalise Roache, case 4 — Stewart
Donaldson, Case 5 — Matthew lasiello pg Case 6 * Denise Quinlan
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Respekt for folks rettigheder og veerdighed. PPP’eren har et ansvar for at veere sensitiv
overfor tveerkulturelle dynamikker og respektere klintens nuveerende perspektiv og
behov.

Case eksempel 2: Coaching — Coaching af klienter der er under forandrende omstendigheder

Etiske dilemmaer kan forekomme uventet og kraeve en justering i den service, der ydes.
Overvej folgende situation.

Amanda kom til coaching, fordi hun folte en mangel pd retning og mening i livet.
Tidligere havde hun lagt meget vaegt pd fremskridt i sin karriere, men folte nu, at hun var
nodt til at lede efter en mere afbalanceret tilgang til livet. Derudover folte hun sig trist 0g
nedtrygt, fordi hun ikke havde opndet mere i livet (udover at gore karriere). Under den
indledende samtale identificerede Amanda flere domaener, hun gerne ville fokusere pd, det
omfattede okonomistyring (til stette af boligkeb), personlig udvikling og eget tid til sjov
0g socialt liv. Hun naevnte, at hendes nuvaerende job var udfordrende, og at hun ville
forsage at foretage en eendring i fremtiden, men at dette ikke skulle veere det aktuelle fokus
for coachingforlebet. Coachingen forlob fint og i de forste to sessioner, hvor milene blev
udformet og handlingsplanen blev afklaret, blev der gjort fremskridt i den retning, som
hun havde angivet som veerende vigtig. I begyndelsen af den fjerde session erklaerede
Amanda imidlertid, at hendes arbejdssituation pludselig var forveerret, hun havde
fratrddt sin stilling og allerede fundet et nyt job. Fratraedelsen var ikke blevet modtaget
positivt, Amanda folte sig ikke godt tilpas og var meget folelsesladet pd sin arbejdsplads,
hvor hun stadig havde fire uger tilbage at arbejde i. Hun indikerede at hun folte sig
pavirket af sin chefs reaktion pd hendes fratraedelse, hvilket bragte minder op om lignede
folelsesmaessige konfrontationer fra hendes ungdom.

Pa grund af foregelsen af Amandas stressfaktorer, er det pa dette tidspunkt bydende
nedvendigt for coachen, at bevare sin styrke for selvregulering og ikke komme med et
impulsive rad. Derfra kan coachen bruge styrken nysgerrighed for at tjekke, hvordan Amanda
gerne vil agere i den neermeste fremtid, og veere dben for at skifte fokus i sessionen. Det ville
ogsa veere vigtigt at forsta baggrunden for Amandas folelsesmaessige reaktion, for at afgere om
coaching er en sikker og passende proces til hendes aktuelle behov. Selvom coachen muligvis
har indgaet en kontrakt med Amanda for et bestemt antal sessioner, skal eendringer i klientens
situation veere bestemmende for den rette vej frem.

Folgende etiske aspekter er eksempler, der er relevante for ovenstadende sag;:

Ansvarlig pleje — Coachen har et primeert ansvar for at bruge venlighed og retfeerdighed
for at veerne om Amandas trivsel samt anerkende graenserne for egen ekspertise.

Autonomi — Inden for aftalerammen kan coachen fokusere pa at udvikle Amandas evne
til at veere selvstyrende i alle aspekter af livet og derudover igennem hele forlobet
gennemga og revidere betingelserne i deres indgaede kontrakt.

Nytte/ikke-skadelig — coachen, der handler i Amandas bedste interesse og baseret pa
professionel vurdering, skal veere opmeerksom pa udelukkende at arbejde inden for
deres kompetencegraenser og levere ydelser pa grundlag af tilstreekkelig treening og
erfaring.
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Case eksempel 3: Klinisk — arbejde med traumer
For de fleste individer, der oplever traumer, kan arbejdet med en PPI blive overveldende pa
mange mader set fra et kulturelt og nuanceret perspektiv. De kan udvikle mekanismer til at

undga at teenke, huske eller opfere sig pa mader, der kan veere relateret til deres traumer. Nar
PPler tilbydes, er det vigtigt at vurdere sddanne traumer (uanset om de er historiske og/eller
aktuelle). Uden at minimere eller afvise det, bor den praktiserende gribe ind, hvis de har
ekspertise til det og hvis ikke sa foretage en henvisning til den rette. Den praktiserende skal
tale med klienten og diskutere med kolleger og relevante eksperter for at undersoge, hvad den
passende timing kan vaere for at fortseette med PPI’en i et sadant tilfeelde. Overvej folgende
situation.

Salma, 21, har en lang historie bag sig med oplevelser af fysiske, folelsesmaessige 0g
seksuelle overgreb. Hun soger hjelp for sine vedvarende folelser af depression. Hun
forventer, at terapeuten eksplicit ville sporge om de traumatiske begivenheder i sit liv. I
stedet fir hun et kort sporgeskema, som ikke inkluderer sporgsmdl om aktuelle eller
tidligere traumer. Under selve ridgivningssessionerne finder Salma, at hun ikke kan lide
rddgiveren og veelger ikke at afslore detaljerne i sit traume. Behandlingen forbliver
siledes overfladisk effektiv, og hun ordineres en ny behandlingsrunde inden for seks
mdneder.

Som ovenstaende case viser, er det vigtigt eksplicit at sperge til traumer (skont det kraever stor
felsomhed og muligvis ogsa klinisk treening). Afheengigt af rapporten, vil nogle klienter
eksplicit stille spergsmal, soge rad, forslag og strategier til at kunne magte situationen eller
accepterede ressourcer indenfor klientens kultur. Det er vigtigt at den praktiserende, imens
PPI'en gennemfores og detaljer om nye eller gamle traumer potentielt dukker op, reagerer pa
en made, der imodekommer klientens behov. Ferst og fremmest skal den praktiserende vaere
tilstreekkelig kvalificeret, treenet og erfaren til at handtere situationen. Den praktiserende bor
regelmaessigt bruge styrkerne ydmyghed og fornuft/forsigtighed ved regelmaessigt at
kontrollere, om de skal fortsaette med at levere deres service, eller omvendyt, hvis klienten ville
have det bedre med en anden, der har mere specifik ekspertise i at levere de rad, feerdigheder
og strategier, som nogle klienter har brug for eller eftersporger.

Folgende etiske aspekter er eksempler, der er relevante for ovenstaende case:

e Ansvarlig pleje — PPP’eren har et ansvar for at veerne om Salma pa en made, der tager
hensyn til de seerlige forhold i hendes situation og baggrund.

e Nytte/ ikke-skadelig — PPP’eren har bade et ansvar for ikke at pafere yderligere skade
pa Salma samt et ansvar for at fremme hendes trivsel.

Case eksempel 4: Organisatorisk — pres pd forkert gengivelse af data

Mange positive arbejds- og organisations-interventioner evalueres for at bestemme deres
effektivitet. Etiske dilemmaer kan forekomme uventet, néar klienter ikke accepterer resultatet og
kan presse den praktiserende til at udelade eller gengive forkert evaluerings data. Overvej
folgende situation og bemeerk, hvordan en raekke karakterstyrker er underudnyttet, herunder
erlighed/ integritet, perspektiv/visdom, lederskab og ydmyghed.

Virksomheden XYZ ansatte en PP-praktiserende til at forbedre medarbejdernes moral 0g
preestation. I samrdd med virksomhedens ledelse, besluttede hun at tilbyde et
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treeningsprogram for at age medarbejdernes psykologiske overskud (hdb, effektivitet,
modstandsdygtighed og optimisme). Evalueringsdata viste, at medarbejderne elskede
uddannelsen og enskede mere positive psykologi treening i fremtiden. Dog viste
evalueringsdata ogsd, at der imidlertid ikke var signifikante forskelle pi de mdlte niveauer
af hib, effektivitet, modstandsdygtighed, optimisme, moral eller preestation mellem
medarbejderne blandt de tilfeldigt udvalgte til at deltage i uddannelsen og dem i
kontrolgruppen. Ledelsen i Virksomheden XYZ var imidlertid si glade for at deres
medarbejdere havde nydt uddannelsen, at de ikke ville dele de mindre gode evaluerings
resultater med dem. I stedet bad de den praktiserende om at rapportere at uddannelsen
var en stor succes 0g at mere uddannelse i samme retning ville blive stillet til rddighed i
fremtiden.

Folgende etiske aspekter er eksempler, der er relevante for ovenstdende case:

Autonomi — den praktiserendes autonomi for at handle bliver her fjernet.

Nytte/ikke-skadelig - Ydelsen indebeerer en forpligtigelse til at fremme klientens trivsel
og onsket om at bedrage, som virksomhedens ledelse foreslar, er ikke i medarbejdernes
interesse. Derudover kreever det, at handle nyttefuldt, at de tjenester der leveres er
baseret pa tilstreekkelig treening eller erfaring.

Troveerdighed — den praktiserende bliver bedt om at overdrive og generalisere
effektiviteten of PPI, som ikke cerer den tillid, som de ansatte har vist den praktiserende.

Case eksempel 5: Mentoring — motivere "uvillige” deltagere i et ubalanceret forhold

Ofte er dem, der er de storste modstandere over for en intervention, ogsa dem, der kan have

storst fordel. PPP’eren stoder pa en vanskelig situation, nar de prover at motivere eller overtale

en klient til, at deltage i en intervention, uden at bruge manipulation. Overvej folgende
situation.

Abbie, en sagsbehandler i et ungdomsbureau, har en klient, der naegter at deltage i PP-
ovelserne i en gruppe. Lederen af interventionen har bedt Abbie om at motivere sin klient
til at deltage i ovelserne 0g overbevise hende om fordelene ved interventionen. Abbie er
enig med sin kollega i, at interventionen ville vaere til stor fordel for hendes klient. Abbie
er bevidst om at hendes klients holdninger og adfeerd ofte medforer at klienten udelukkes
fra interventioner, der sandsynligvis vil vaere nyttige og beslutter at udfordre sin klients
holdninger til deltagelse. Abbie har udviklet et tillidsfuldt mentorforhold til klienten og er
uvillig til at gd pd kompromis med sin egen integritet og forrdde klientens tillid ved
blindt "at seelge” interventionen til deltageren eller give lofter, der ikke bliver realiseret.
Snarere beskriver hun lost beviserne, der understotter interventionen, og arbejder med
sin klient omkring fordele og ulemper ved at deltage. Hun stiller nysgerrige sporgsmal til
sin klient om fordele og ulemper ved deltagelse i interventionen og hvordan hendes
klients signaturstyrker kan bruges i gruppen. Abbie stotter derefter sin klient til at
identificere strategier for at minimere omkostningerne ved deltagelse. De praktiserer lav
intensitets versioner af interventionen og identificerer hendes klients brug af styrker
forud for gruppedeltagelsen.

Abbie er sikker pa, at hendes klient vil drage fordel af at deltage i interventionen og ensker
ikke, at hendes klient skal udelukkes fra deltagelse igen. Ligeledes onsker hun ikke at forrade
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sin klients tillid eller autonomi. Abbie vil udfordre sin klient og hjeelpe med at eksponere hende
for nye oplevelser, men frygter, at uetisk manipulation kan resultere i negative resultater for
hendes deltager og i sidste ende skade kvaliteten af deres hardt-vundne forhold. I stedet for at
over-selge eller overdrive fordelene ved deltagelse, arbejder Abbie pa at forsta klientens
holdning til interventionen, udfordre kognitive fordomme og skabe muligheder for at
demonstrere fordelene ved traeningen, gennem sessionen.

Folgende etiske aspekter er eksempler, der er relevante for ovenstaende sag;:

e Retfeerdighed — PPP’eren har et ansvar for at sikre, at klienter ikke udelukket fra
interventioner baseret pa et bestemt seerpreeg.

e Troveerdighed — PPP’eren bruger tillidsforholdet til klienten for at tilskynde hende til at
evaluere hendes holdning og tro, men forrader ikke dennes tillid.

e Autonomi: PPP’eren respekterer deres klients vilje og tover med at manipulere den.

Case eksempel 6: uddannelse — implementering af trivsels programmer hvor forhdbningerne er forhindret
pd grund af eksisterende praksis

Mange skoler onsker at implementere trivselsprogrammer. Dette gor de af raekke af arsager —
alt fra omsorg for de studerendes trivsel, tackling af udfordringer som mobning i skolen til
styrkelse af allerede steerke tiltag. Derudover kan skolen have et trivselsprogram, der ogsa ses
som en markedsferingsmulighed og et punkt for at differentiere sig fra andre skoler. Overvej
folgende situation.

En skolemedarbejder blev anmodet af rektor om at udvikle en trivselsstrategi og -plan til
vedtagelse af bestyrelsen, for derefter at organisere en hurtig opfolgning af
nogleelementerne. Rektor onskede at forteelle potentielle foraeldre, at deres born ville drage
forel af eksplicit undervisning i trivsel indenfor pensum. Laererne blev alle tildelt et
ansvar for at undervise i trivsel, selvom der var meget lidt faglig udvikling af personalet
pd dette omride. Mange medarbejdere blev stressede og folte sig uforberedte pi denne
undervisning sdvel som den ekstra arbejdsmaengde, det indebar. En konsulent blev bragt
ind for at levere en halv dags faglig udviklingssession i trivsel for personalet. Nogle
medarbejdere udtrykte bekymring over for konsulenten, at de var aengstelige for, at de
kunne skade deres studerende, fordi de var dirligt uddannet pd omridet. Derudover
havde konsulenten set skolens markedsforing, som promoverede skolens arbejde med
trivsel (bland andet beskrivelse af skolens mdde at stotte holistisk trivsel for personale 0g
studerende samt opbygning af trivsel ved enhver lejlighed). Konsulenten blev
opmeerksom pd, at skolen fortsatte med at anvende en disciplinpolitik, der undergravede
forholdet mellem de studerende og personalet, samt ignorerede videnskabelige evidens for
de fordele ved trivsel, der er ved restorativ praksis og tilgivelse. Den
mellemlederansvarlige leerer, som stod for implementering af trivselsprogrammet, har
orienteret konsulenten om disse problemer. Leereren er dog tilbageholdende med at rejse
problemerne med skoleledelsen, da denne tidligere er blevet intimideret af ledelsen, under
fremleaeggelse af lignende bekymringer. Pi det pidgeeldende tidspunkt blev der sat
sporgsmuilstegn ved laererens loyalitet overfor skolen og dennes egnethed til at fortseette
som leerer blev udfordret.

Folgende etiske aspekter er eksempler, der er relevante for ovennaevnte tilfeelde:
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Nytte/ikke-skadelig — PPP’eren har et ansvar for ikke at utvetydigt eller ukritisk tilslutte
sig en skole som er en “trivsels” skole, hvis de er opmarksomme pa skolepraksis, der
underminerer trivsel.

Autonomi — Leereren skal ikke fole sig tvunget til at indtage et perspektiv eller
holdning, der er i konflikt med egen demmekraft eller veerdier.
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Relevante retningslinjer

Folgende guidelines (organiseret efter det specifikke arbejdsomrade og i alfabetisk orden inden
for omradet) er brugt og har hjulpet i forbindelse med udviklingen af denne praktiske
guideline

Psykologisk:

Australia — Psychology — Australian Psychological Society (APS), Code of Ethics (2017).
Australia — Counselling and Psychotherapy — Psychotherapy & Counselling Federation
of Australia (PACFA), Interim Code of Ethics (2015).

Canada — Psychology — Canadian Psychology Association (CPA), Canadian Code of Ethics
for Psychologists (2017).

New Zealand — Psychology — New Zealand Psychological Society (NZPS), Code of Ethics
for Psychologists (2012, 4th Ed).

United Kingdom — Counselling and Psychotherapy — British Association for
Counselling and Psychotherapy (BACP), Ethical Framework for Good Practice in
Counselling and Psychotherapy (2010).

United States of America — Psychology — American Psychological Association (APA),
Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct (2017).

United States of America — Counselling — American Counselling Association (ACA),
Code of Ethics (2014).

Sygepleje:

Australia — Nursing — Nursing and Midwifery Board of Australia: Code of Ethics
for Nurses (2008).

New Zealand — Nursing — Nursing Council of New Zealand (NCNZ), Code of Conduct for
Nursing (2012).

United Kingdom — Nursing — Nursing and Midwifery Council (NMC), The Code
for Nurses and Midwives (2015).

Coaching:

International — Coaching — The International Coach Federation (ICF): Core Competencies
and Code of Ethics (2015).
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Tak

Folgende personer, alfabetisk opfert, bidrog vaesentligt og leverede input af feedback til
udarbejdelsen af disse guidelines:

e Associate Professor Aaron Jarden, University of Melbourne, Australia.

e Mr Andrew Alexandra, University of Melbourne, Australia.

e Annalise Roache, Auckland University of Technology, New Zealand.

e Dr Dan Weijers, University of Waikato, Hamilton, New Zealand.

e Dr Denise Quinlan, New Zealand Institute of Wellbeing and Resilience, New Zealand.

e Professor Dianne Vella-Brodrick, University of Melbourne, Australia.

e Giselle Timmerman, Positive Work, United States of America.

e Hein Zegers, European Network of Positive Psychology.

e Dr Helena Agueda Marujo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas (School of
Social and Political Sciences), University of Lisbon, Portugal.

e Professor James Pawelski, University of Pennsylvania, United States of America.

e DrJo Mitchell, The Mind Room, Melbourne, Australia.

e DrJoel Milam, University of Southern California, USA.

¢ Dr Judy Moskowitz, Northwestern University Feinberg School of Medicine, United
States of America.

e Associate Professor Karena Burke, Central Queensland University, Australia.

e Lisa Sansom, LVS Consulting, Canada.

e Margarita Tarragona, Positivamente, Mexico.

e Matthew lasiello, Wellbeing and Resilience Center, SAHMRI, Australia.

e Dr Mohsen Joshanloo, Keimyung University, South Korea.

e Reb Rebele, University of Melbourne, Australia.

e Dr Rona Hart, former Director MAPP University of East London, England.

e Dr Ryan Niemiec, VIA Institute on Character.

e Scott Asalone, ASGMC Inc, USA.

e Simon Murray, Positive Education Schools Association, Australia.

e Professor Stewart Donaldson, Claremount Graduate University, United States of
America.

e Sue Langley, The Langley Group, Australia.

e Dr Suzy Green, The Positivity Institute, Australia.

e Dr Tayyab Rashid, University of Toronto Scarborough, Canada.

e Dr Tim Lomas, University of East London, England.
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Indledende underskrivere til de Etiske Guidelines for Positiv Psykologi-Praksis

Dato for
farste
underskrift
af
Guidelines

19 /July /
2019

19/ July /
2019

19/ July /
2019

19 /July /
2019

19 /July /
2019

19 /July /
2019

19/ July /
2019
19 /July /
2019
19 /July /
2019

19/ July /
2019

19 /July /
2019

19/ July /
2019

Underskrevet
version

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

Navn og website af sammenslutningen eller
organisation

VIA Institute on Character
http://www.viacharacter.org/www/

Centre for Positive Psychology,
University of Melbourne
https://education.unimelb.edu.au/cpp
Centre for Positive Psychology,
University of East London
https://www.uel.ac.uk/postgraduate/msc-
applied-positive-psychology-and-
coaching-psychology

Centre for Positive Psychology, Central
Queensland University
https://www.cqu.edu.au/courses/study-
areas/psychology,-social-work-and-
community-
services/postgraduate/master-of-applied-
positive-psychology

Claremont Evaluation Center, Claremont
Graduate University USA
https://research.cgu.edu/claremont-
evaluation-center/

The Wellbeing and Resilience Centre,
Adelaide, Australia
https://www.wellbeingandresilience.com/
The Langley Group
https://langleygroup.com.au/

New Zealand Institute of Wellbeing and
Resilience

WWW.NZiwr.co.nz

Middle East Psychological Association,
Division 1 Positive Psychology

Humanship
www.humanshiplb.org

Iranian Positive Psychology Congress

Japanese Positive Health Psychology
Society
http://jphp.jp/

Logo

VA

VIA ON
CHARACTER

MELBOURNE

=

f-‘

= . .
wnn-crsll\-
AUSTRALIA 2

¢ CEC

WELLBEING
AND RESILIENCE
CENTRE

©® Langley Group

/) WELLBEING &
/' | RESILIENCE

MEPA

- POSITIVE

Japanese Positive Health Psychology Society
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19/ July /
2019

19/ July /
2019
19/ July /
2019

19/ July /
2019

1.0

1.0

1.0

New Zealand Association of Positive

Psychology N?X%p

https://www.positivepsychology.org.nz/

Centro de Educacion Emocional Positiva {t‘ﬁ CEDEMOP
-

National Positive Psychology Association
(NPPA) of India
http://nppassociation.org/

German Society for Positive Psychology
https://www.dach-pp.eu/
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